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.- “‘ INTRODUCCION

m 2007 ano de transito en cuanto a metodologia
S ENEE!

m Diagnosticos no presentes en el cuadro de
mandos actual

m Estudio en Gerencia de la situacion en el Area

m Futuro: periodicidad trimestral
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METODOLOGIA EN EL CONTRATO
GESTION 2007

m Se valora en los anexos:

— |11.4:

» Metodologia de cuidados enfermeros.
m Valoraciones enfermeras totales / poblacion >14 anos

m Diagnosticos enfermeros totales / poblacion >14 afos
» Evaluacion calidad planes de cuidados en pacientes

Inmovilizados.

m Valoraciones enfermeras a inmovilizados / inmovilizados del
centro

m Diagnosticos enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del
centro

m Planes de cuidados enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del
centro

m Seguimientos enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del

centro
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CONTRATO GESTION 2007

» Evaluacion calidad planes de cuidados en pacientes
terminales.
m Valoraciones enfermeras a terminales / terminales del centro
m Diagnosticos enfermeros a terminales / terminales del centro

m Planes de cuidados enfermeros a terminales / terminales del
centro

m Seguimientos enfermeros a terminales / terminales del centro

— [11.5:

» Anciano fragil/Anciano de riesgo.
m Valoraciones enfermeras a >75 afios / > 75 afos
m Diagnosticos enfermeros a >75 afos / >75 anos
m |dentificacion del cuidador en historia a > 75 afnos / >75 afos

m Valoracion esfuerzo-sobrecarga del cuidador en historia a > 75
anos / >75 afnos
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RESULTADOS
CONTRATO DE GESTION
2007

m Dificultades en la evaluacion por la gran variabilidad en los

registros:

— diferentes protocolos, diagnosticos sin planificador de cuidados...
m Revision de todos los protocolos usados en los centros para
valorar excepciones.

m Filosofia de la Gerencia: Se ha intentado favorecer el
cumplimiento a los EAPs.
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RESULTADOS INMOVILIZADOS
CARTERA DE SERVICIOS

m E| Area 2 ha obtenido buenos resultados en la evaluacion de

las NTM del inmovilizado.

m Norma Tecnica : 72,41% de cumplimiento (68% pactado)

sobre 3636 pacientes incluidos en el servicio.

m Gran parte de estos resultados son gracias a enfermeria.
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ESTRATEGIA 2008

m Nueva cartera de serviclos:

— Todos los Centros tienen los nuevos protocolos, que se deben
utilizar (SGAP).

— Cambio de conceptos con nueva Cartera:

» NO se trabaja para la Cartera como tal en OMI-AP. Se
trabaja cumplimentando los protocolos existentes en OMI.

» Uso de protocolos amplios por servicio o por agrupacion de
Servicios.

m Criterios de buena atencion CBA
» Gran importancia a la Metodologia Enfermera.

m Planes de cuidados, Objetivos NOC e intervenciones NIC
» 2008 afno de implantacion.
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ESTRATEGIA PARA EL 2003

La estrategia del Area para este afio se basa en 3
actuaciones:

1. Sistematizacion del registro de la actividad
enfermera.

2. Creacion de la figura de la enfermera Responsable de
OMI-Metodologia en todos los EAPs.

3. Formacion continua en Metodologia y OMI-AP.
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1. SISTEMATIZACION DEL REGISTRO

m Actualizar los protocolos a los nuevos CBA:
— Evaluacion de los protocolos existentes.
— Ocultar protocolos innecesarios.

— Integrar nuevos DGPs de cartera en los protocolos de
Valoracion Funcional.

— Actualizar protocolos de Valoracion Funcional y
creacion de protocolos de valoraciones focalizadas.

» Terminales, inmovilizados, cronicos, nifno sano, deshabituacién
tabaquica...

m Mientras se actualizan nuestros protocolos usar los
protocolos “SGAP”’.
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2. RESPONSABLE DE OMI-METODOLOGIA

m Comision OMI-Metodologia Area 2;
— Novedades OMI.
— Fomentar el uso metodologia.
— Elaboracion y revision de protocolos del Area.

m Es necesario una enfermera de cada EAP:
— Con conocimientos de OMI y metodologia.
— Con continuidad en el EAP (no suplentes).

— Interlocutor con el Dpto. de OMI para:
» Dudas OMI.
» Protocolos de enfermeria.
» Metodologia enfermera.

— Se le dotara de correo electronico para su comunicacion con la

_ Gerencla.
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3. FORMACION CONTINUA

METODOLOGIA-OMI

m Formacion para los responsables de OMI-
Metodologia.
— Formacion de formadores para los responsables con
apoyo desde Gerencia.

m Encuesta a los equipos para valorar necesidades
de formacion individualizadas por EAPS en
OMI-AP y Metodologia.

— Dicha encuesta se enviara a Gerencia a través del
Responsable de OMI-Metodologia.
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