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INTRODUCCIINTRODUCCIÓÓNN

2007 a2007 añño de tro de tráánsito en cuanto a metodolognsito en cuanto a metodologíía a 
enfermeraenfermera

DiagnDiagnóósticos no presentes en el cuadro de sticos no presentes en el cuadro de 
mandos actualmandos actual

Estudio en Gerencia de la situaciEstudio en Gerencia de la situacióón en el n en el ÁÁrearea

Futuro: periodicidad trimestralFuturo: periodicidad trimestral



METODOLOGMETODOLOGÍÍA EN EL CONTRATO A EN EL CONTRATO 
GESTIGESTIÓÓN 2007N 2007

Se valora en los anexos:Se valora en los anexos:
–– III.4:III.4:

»» MetodologMetodologíía de cuidados enfermeros.a de cuidados enfermeros.
Valoraciones enfermeras totales / poblaciValoraciones enfermeras totales / poblacióón >14 an >14 aññosos
DiagnDiagnóósticos enfermeros totales / poblacisticos enfermeros totales / poblacióón >14 an >14 añños os 

»» EvaluaciEvaluacióón calidad planes de cuidados en pacientes n calidad planes de cuidados en pacientes 
inmovilizados.inmovilizados.

Valoraciones enfermeras a inmovilizados / inmovilizados del Valoraciones enfermeras a inmovilizados / inmovilizados del 
centrocentro
DiagnDiagnóósticos enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del sticos enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del 
centrocentro
Planes de cuidados enfermeros a inmovilizados / inmovilizados dePlanes de cuidados enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del l 
centrocentro
Seguimientos enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del Seguimientos enfermeros a inmovilizados / inmovilizados del 
centrocentro



CONTRATO GESTICONTRATO GESTIÓÓN 2007N 2007
»» EvaluaciEvaluacióón calidad planes de cuidados en pacientes n calidad planes de cuidados en pacientes 

terminales.terminales.
Valoraciones enfermeras a terminales / terminales del centroValoraciones enfermeras a terminales / terminales del centro
DiagnDiagnóósticos enfermeros a terminales / terminales del centrosticos enfermeros a terminales / terminales del centro
Planes de cuidados enfermeros a terminales / terminales del Planes de cuidados enfermeros a terminales / terminales del 
centrocentro
Seguimientos enfermeros a terminales / terminales del centroSeguimientos enfermeros a terminales / terminales del centro

–– III.5: III.5: 
»» Anciano frAnciano fráágil/Anciano de riesgo. gil/Anciano de riesgo. 

Valoraciones enfermeras a >75 aValoraciones enfermeras a >75 añños / > 75 aos / > 75 añños os 
DiagnDiagnóósticos enfermeros a >75 asticos enfermeros a >75 añños / >75 aos / >75 aññosos
IdentificaciIdentificacióón del cuidador en historia a > 75 an del cuidador en historia a > 75 añños / >75 aos / >75 añños os 
ValoraciValoracióón esfuerzon esfuerzo--sobrecarga del cuidador en historia a > 75 sobrecarga del cuidador en historia a > 75 
aañños / >75 aos / >75 aññosos



RESULTADOS RESULTADOS 
CONTRATO DE GESTION CONTRATO DE GESTION 

20072007
Dificultades en la evaluaciDificultades en la evaluacióón por la gran variabilidad en los n por la gran variabilidad en los 
registros: registros: 
–– diferentes protocolos, diagndiferentes protocolos, diagnóósticos sin planificador de cuidados...sticos sin planificador de cuidados...

RevisiRevisióón de todos los protocolos usados en los centros para n de todos los protocolos usados en los centros para 
valorar excepciones.valorar excepciones.

FilosofFilosofíía de la Gerencia: Se ha intentado favorecer el a de la Gerencia: Se ha intentado favorecer el 
cumplimiento a los EAPs.cumplimiento a los EAPs.



RESULTADOS INMOVILIZADOS RESULTADOS INMOVILIZADOS 
CARTERA DE SERVICIOSCARTERA DE SERVICIOS

El El ÁÁrea 2 ha obtenido buenos resultados en la evaluacirea 2 ha obtenido buenos resultados en la evaluacióón de n de 

las NTM del inmovilizado.las NTM del inmovilizado.

Norma TNorma Téécnica : 72,41% de cumplimiento (68% pactado) cnica : 72,41% de cumplimiento (68% pactado) 

sobre 3636 pacientes incluidos en el servicio. sobre 3636 pacientes incluidos en el servicio. 

Gran parte de estos resultados son gracias a enfermerGran parte de estos resultados son gracias a enfermeríía.a.



ESTRATEGIA 2008ESTRATEGIA 2008
Nueva cartera de servicios:Nueva cartera de servicios:
–– Todos los Centros tienen los nuevos protocolos, que se deben Todos los Centros tienen los nuevos protocolos, que se deben 

utilizar (SGAP).utilizar (SGAP).
–– Cambio de conceptos con nueva Cartera:Cambio de conceptos con nueva Cartera:

»» No se trabaja para  la Cartera como tal en OMINo se trabaja para  la Cartera como tal en OMI--AP. Se AP. Se 
trabaja cumplimentando los protocolos existentes en OMI.trabaja cumplimentando los protocolos existentes en OMI.

»» Uso de protocolos amplios por servicio o por agrupaciUso de protocolos amplios por servicio o por agrupacióón de n de 
servicios.servicios.

Criterios de buena atenciCriterios de buena atencióón CBAn CBA
» Gran importancia a la Metodología Enfermera.

Planes de cuidados, Objetivos NOC e intervenciones NICPlanes de cuidados, Objetivos NOC e intervenciones NIC
»» 2008 a2008 añño de implantacio de implantacióón.n.



ESTRATEGIA PARA EL 2008ESTRATEGIA PARA EL 2008

La estrategia del La estrategia del ÁÁrea para este area para este añño se basa en 3 o se basa en 3 
actuaciones:actuaciones:

1.1. SistematizaciSistematizacióón del registro de la actividad n del registro de la actividad 
enfermera.enfermera.

2.2. CreaciCreacióón de la figura de la enfermera Responsable de n de la figura de la enfermera Responsable de 
OMIOMI--MetodologMetodologíía en todos los EAPs.a en todos los EAPs.

3.3. FormaciFormacióón continua en Metodologn continua en Metodologíía y OMIa y OMI--AP.AP.



1. SISTEMATIZACI1. SISTEMATIZACIÓÓN DEL REGISTRON DEL REGISTRO

Actualizar los protocolos a los nuevos CBA:Actualizar los protocolos a los nuevos CBA:
–– EvaluaciEvaluacióón de los protocolos existentes.n de los protocolos existentes.
–– Ocultar protocolos innecesarios.Ocultar protocolos innecesarios.
–– Integrar nuevos DGPs de cartera en los protocolos de Integrar nuevos DGPs de cartera en los protocolos de 

ValoraciValoracióón Funcional.n Funcional.
–– Actualizar protocolos de ValoraciActualizar protocolos de Valoracióón Funcional y n Funcional y 

creacicreacióón de protocolos de valoraciones focalizadas.n de protocolos de valoraciones focalizadas.
»» Terminales, inmovilizados, crTerminales, inmovilizados, cróónicos, ninicos, niñño sano, deshabituacio sano, deshabituacióón n 

tabtabááquica...quica...

Mientras se actualizan nuestros protocolos Mientras se actualizan nuestros protocolos usar los usar los 
protocolos protocolos ““SGAPSGAP””..



2. RESPONSABLE DE OMI2. RESPONSABLE DE OMI--METODOLOGMETODOLOGÍÍAA

ComisiComisióón OMIn OMI--MetodologMetodologíía a ÁÁrea 2:rea 2:
–– Novedades OMI.Novedades OMI.
–– Fomentar el uso metodologFomentar el uso metodologíía.a.
–– ElaboraciElaboracióón y revisin y revisióón de protocolos del n de protocolos del ÁÁrea.rea.

Es necesario una enfermera de cada EAP:Es necesario una enfermera de cada EAP:
–– Con conocimientos de OMI y metodologCon conocimientos de OMI y metodologíía.a.
–– Con continuidad en el EAP (no suplentes).Con continuidad en el EAP (no suplentes).
–– Interlocutor con el Dpto. de OMI para:Interlocutor con el Dpto. de OMI para:

»» Dudas OMI.Dudas OMI.
»» Protocolos de enfermerProtocolos de enfermeríía.a.
»» MetodologMetodologíía enfermera.a enfermera.

–– Se le dotarSe le dotaráá de correo electrde correo electróónico para su comunicacinico para su comunicacióón con la n con la 
Gerencia.Gerencia.



3. FORMACI3. FORMACIÓÓN CONTINUA N CONTINUA 
METODOLOGMETODOLOGÍÍAA--OMIOMI

FormaciFormacióón para los responsables de OMIn para los responsables de OMI--
MetodologMetodologíía.a.
–– FormaciFormacióón de formadores para los responsables con n de formadores para los responsables con 

apoyo desde Gerencia.apoyo desde Gerencia.

Encuesta a los equipos para valorar necesidades Encuesta a los equipos para valorar necesidades 
de formacide formacióón individualizadas por EAPs en n individualizadas por EAPs en 
OMIOMI--AP y MetodologAP y Metodologíía.a.
–– Dicha encuesta se enviarDicha encuesta se enviaráá a Gerencia a trava Gerencia a travéés del s del 

Responsable de OMIResponsable de OMI--MetodologMetodologíía.a.
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