
RESUMEN REUNIÓN GERENCIA ÁREA 6 
 
Asistentes:  
Por el Área: 

Gerente: Miguel Amengual 
Director de Enfermería: Juan José Jurado 

Por SEMAP: 
Presidente: José Rodríguez. 
 

Temas Tratados: 
 
Presentación del proyecto de la SEMAP 
 
Información sobre proyectos del área: 
 
1. Investigación: Tres líneas 

a. Incontinencia: Tras los estudios que se realizaron de prevalencia, 
se ha llevado un ensayo clínico para probar la eficacia de la 
intervención grupal frente a la individual cuyos resultados se han 
publicado en la Revista Española de Urología. Se ha realizado 
también un protocolo de intervención grupal. 

b. Atención Domiciliaria: Se ha efectuado un proyecto de 
Investigación cualitativa (Investigación/Acción) sobre la visita 
domiciliaria de enfermería del que ya se han presentado los 
resultados en diferentes foros. 

c. Control de la Infección en Atención Primaria: Cualitativa. 
Analizar por qué, teniendo conocimientos, se siguen llevando a cabo 
determinados comportamientos no adecuados por parte de los 
profesionales. A partir de esta investigación se han realizado algunas 
medidas de mejora: Protocolos de limpieza, esterilización del 
material, control biológico de esporas, limpiezas de camillas… 

2. Marco conceptual:  A raíz de la definición del marco, se han formado 
cuatro grupos de trabajo: 

a. Servicios de enfermería 
b. Criterios de Organización 
c. Manual de procedimientos (técnicas) 
d. Protocolos de OMI ( Registro metodología de cuidados) 

3. Otros:  
a. Desde la dirección médica se está realizando otros proyectos que 

implican al personal de enfermería como el proyecto MIRA ( 
Medición de Intervenciones y Resultados Asistenciales)  

b. Comisión local de Seguridad del Paciente. 
c. Jornada de Educación para la salud (Noviembre): para  

i. presentar y difundir los proyectos realizados (Diabetes, 
climaterio, atención al joven, Incontinencia Urinaria) Está en 
marcha el de Cuidar al Cuidador. 

ii. Experiencias de los equipos que colaboran con los 
Ayuntamientos en jornadas de Salud 

 
Información sobre personas que pueden ser referentes para proyectos, 
grupos de trabajo clínicos, de investigación y de gestión, formación etc. : Nos 
la enviarán. Tienen expertos en vacunas y en Urgencias y emergencias, en 
investigación y en los grupos. En formación el 70 u 80% de los cursos es 
personal propio (OMI, úlceras, incontinencias, relajación y risoterapia, 
vendajes funcionales, escuela de espalda, RCP, etc.) 



 
Reunión con responsables de Enfermería: Se les solicita una reunión con 
los responsables para explicar el proyecto y pedir colaboradores, nos indican 
las fechas próximas de reunión que tienen, una a finales de septiembre y otra 
en Noviembre. 
 
 
 
 


