CONCLUSIONES DE LAS JORNADAS SEMAP 2009

PONENCIA-DEBATE: “EL ROL ENFERMERO EN LOS NUEVOS
MODELOS DE GESTION: UNA PROPUESTA DE CAMBIO”.

En la segunda mesa se debatio el rol enfermero en los nuevos modelos de
Gestion: una propuesta de cambio. Donde se vio perspectivas diferentes
de organizacion sanitaria.

La Primera ponente Dfia. Encarna Zapata, enfermera Directora EBA
Centelles (Catalufia) realiz6 una vision de la organizacion y funcionamiento
de la enfermeria en las UBA (Unidad basica Asistencial), la cartera de
servicios y criterio de resultados.

En segundo lugar D. Cesar Pérez Soler, Subdirector de Enfermeria de la
Gerencia Unica del area IV de Murcia, resalté que la finalidad de la
gerencia Unica es la busqueda de mejorar la coordinacién entre niveles
asistenciales, con una organizacion Unica, objetivos comunes en el
contrato de gestion y con la utilizacion de las guias y protocolos comunes,
gue favorecen la coordinacion.

Pero no olvido de recordar los inconvenientes y los riesgos que puede
tener este sistema de organizacion.

Cerrando la mesa, D. José Rodriguez Escobar, presidente de la SEMAP,
aprovechd su ponencia para exponer claramente cual es la posicion de
nuestra Sociedad ante los cambios que la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid quiere poner en marcha, analizando los
inconvenientes que esta nueva estructura presenta para los profesionales
de Atencion Primaria y en especial para la enfermeria.



