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' Junta directiva

(esidente: José Rodriguez Escobar

Vicepresidente: Transito Arévalo Gallego(Tati)
Secretario: Jose Maria Santamaria Garcia (Chema)

Vocales: Asesores y apoyo:
Manuela Monleon Just Juan José Jurado Balbuena
Jose Luis Arejula Torres Carmen Ferrer Arnedo
Esther Munoz Borreda Milagros Beamud Lago

Carmen Goday Arean
\@el Lizcano Alvarez



Proyecto Nueva Junta Directivaf#semap

—

/ LINEAS ESTRATEGICAS
ABRIRNOS A LA SOCIEDAD

 REFERENTE PARA LOS ENFERMEROS DE
PRIMARIA

« REFERENTE CIENTIFICA DE CUIDADOS
e POTENCIAR LA SOCIEDAD

D



B
semap

lni

-

Proyecto Nueva Junta Directiva#

/ Objetivos
e ABRIRNOS A LA SOCIEDAD:

La semap referente y difusora de los cuidados y de la

enfermeria de atencion Primaria

- Presencia en medios de comunicacion
- Alianzas con la poblacion(asociaciones de usuarios, vecinos)

- Campana mediatica: “En defensa de los cuidados” junto con

otras sociedades profesionales

Que la poblacion conozca, reconozca
y reclame la enfermera de primaria
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Objetivos

REFERENTE PARA LOS ENFERMEROS DE

PRIMARIA :
La semap: cercana, fuente de comunicacion, de definicion,
de reivindicacion profesional y de apoyo
- Boletines de noticias electronicos
- Presencias en foros profesionales, administrativos, gestores,
académicos
- Agrupar todas las tendencias
- Referente para su practica profesional.
Que las enfermeras conozcan,
apoyen y se sientan apoyadas y
\ representadas por la semap
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/ Objetivos
REFERENTE CIENTIFICA DE CUIDADOS :

Recopilar la evidencia cientifica en cuidados
Responsables y Grupos de trabajo (asistenciales, gestores,
docentes)
Base de datos
Agrupar lideres técnicos.

Que la semap sea imprescindible en
el campo cientifico de los cuidados

\ de primaria
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{OTENCIAR LA SOCIEDAD :
Reestructurar la composicion de la Junta Directiva
En funcion de las lineas estratéegicas, mas amplia

Revisar y reformar los estatutos
Renovacion de cargos, incorporar nuevas legislacion

FAECAP...
Ampliar la sociedad

Campaina de afiliacion
Reforzar economicamente a la sociedad
Busqueda de fuentes de financiacion
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/ Acciones/Cronogramas
e ABRIRNOS A LA SOCIEDAD:

Asesoria para medios de comunicacion
- Octubre
Contactar con sociedades de usuarios, etc
- Diciembre
Contactar con sociedades enfermeras y medicas
- Diciembre
Difundir boletin electronico a sociedades, universidades, asociaciones...
- Diciembre
Acuerdo campafna mediatica
- Primer semestre 2008

Realizar campafna mediatica
- Segundo semestre 2008
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/ Acciones/Cronogramas
REFERENTE PARA LOS ENFERMEROS DE

PRIMARIA :

Remitir carta de presentacion a enfermeros e instituciones
- Mayo 7/ Junio

Reestructurar la pagina web
- Septiembre
Edicion boletines electronicos trimestrales
- Primero en Septiembre
Continuar la presencias en los foros actuales

Presentacion areas y universidades
- Segundo semestre
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Acciones/Cronogramas

éRENTE CIENTIFICA DE CUIDADOS
Nombrar responsables y grupos de trabajo*
Despueées del verano

Creacion de un repositorio:

- Despues del verano
Realizar un analisis de situacion: (lideres, material

cientifico)
- Primer ano
Propuesta de trabajo: guia, revision sistematica,

Investigacion

\ - Segundo ano.
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Acciones

REFERENTE CIENTIFICA : Grupos de trabajo™

Cuidados

Guias clinicas

Prevencion

Tabaco

Cronicos

Educacion para la Salud
Actividades Comunitarias
Paliativos / Domicilio
Psicosocial

Autocuidado
Continuidad de Cuidados
Anciano

\Niﬁos

Calidad y desarrollo

Calidad y modelos de autoevaluacion
Evidencia cientifica

Investigacion

(Cuantitativa, Cualitativa, Psicometria, Proyectos)
Seqguridad del paciente

Sistemas de Informacion

Modelos enfermeros y metodologia
Profesion

Competencias

Organizacion de servicios

Formacion

(Pregrado,postgrado, continuada, cursos)
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Acciones/Cronogramas

{OTENCIAR LA SOCIEDAD :

Proyecto de nueva junta directiva

i

- Noviembre
Presentar proyecto de reforma de los estatutos

- Noviembre
Campana de afiliacion

- Junio/Diciembre
Busqueda de nuevas fuentes de financiacion

- Junio / Diciembre
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