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En coherencia con los fines de la 
asociación

Crear un estado de opinión favorable con respecto 
al colectivo que representa. 

Fomentar el progreso científico y la investigación... 

Potenciar la calidad de los cuidados enfermeros 
comunitarios. 

Promover relaciones con otras organizaciones y 
asociaciones………. que favorezcan el desarrollo 
profesional de la enfermería. 

 Colaborar con Organismos e Instituciones……



Líneas estratégicas 
Darnos a conocer a las enfermeras de AP

Aportar un valor añadido a las enfermeras de 
atención primaria. Crear sentimiento de 
pertenencia. Ser referente de AP

Fidelizar y aumentar la participación de 
nuestros socios

Fomentar que la ciudadanía conozca a la 
enfermera comunitaria

 Participar activamente en la estrategia de 
Faecap para desarrollo de la especialidad



Líneas de trabajo

 Organización

 Comunicación

 Asistenciales

 Docencia e Investigación



Organización

 Coordinar todas las vocalías

 Coordinar conjuntamente la estrategia  
de comunicación

 Facilitar el acceso al nuevo socio

 Mejorar la accesibilidad de comunicación 
con el socio

 Proponer cambios en la estructura 
organizativa



Comunicación I

 Análisis de las necesidades y las 
expectativas de las enfermeras de AP 
sobre la sociedad.

 Análisis de hábitos y canales de  
comunicación de las enfermeras de AP

¿qué imagen tienen de la sociedad?

¿qué esperan de la Semap?



Comunicación II

 Definir el mensaje principal que SEMAP 
quiere comunicar

 Impulsar nuestra imagen corporativa

 Estrategia de comunicación interna

 Estrategia de comunicación externa

 Decidir el medio de comunicación más 
adecuado 



Asistenciales

 Desarrollar la oferta de servicios enfermeros en 
AP

 Elaborar posicionamientos, guías de práctica 
clínica, documentos de apoyo……… 

 Fomentar la utilización de la metodología propia

 Representar a la enfermera de AP en las 
líneas/grupos de trabajo institucionales

 Potenciar la orientación al autocuidado y a la 
Promoción de Salud

 Incorporar la visión del ciudadano



Investigación

 Impulsar la investigación en cuidados

 Difundir los trabajos de investigación 
realizados por enfermeras de AP

 Informar de becas y convocatorias para 
la solicitud de proyectos de investigación

 Apoyar metodológicamente a los socios 



Formación

 Desarrollar la cartera de formación 
basada en el análisis de necesidades.

 Iniciar líneas de formación basadas en la 
colaboración con otros agentes.
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